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अटल इनÈयूबेशन सɅटर – कɅ ġȣय कॉफȧ अनुसंधान संèथान 

उɮयͧमता ͪवकास कɅ ġ 
 

कॉफ़ȧ बोड[ 
वाͨणÏय एवं उɮयोग मंğालय 

भारत सरकार 

नं. 1, डॉ. बी.आर. आंबेडकर वीथी, बɅगलǽू – 560 001 

एआईसी-सीसीआरआई (उɮयͧमता ͪवकास कɅ ġ) हेतु मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ के पद के ͧलए 

संͪवदा आधार पर अͬधसूचना 

संÉया: एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी/2026-27/मु.का.अ./27               Ǒदनांक: 07.04.2026 

कॉफ़ȧ बोड[, वाͨणÏय एवं उɮयोग मंğालय, वाͨणÏय ͪवभाग, भारत सरकार के अधीन एक 
वैधाǓनक संगठन है। कɅ ġȣय कॉफ़ȧ अनुसंधान संèथान (सीसीआरआई) कॉफ़ȧ बोड[ का एक Ĥमुख 
अनुसंधान संèथान है, िजसका भारत के कॉफ़ȧ ¢ğे के ͪवकास मɅ नौ दशकɉ से अͬधक का 
समɮृध इǓतहास रहा है। यह संèथान अĒणी बहु ͪवषयक अनुसंधान एवं ͪवकास कायɟ के साथ-
साथ तकनीकȧ नवाचारɉ को अपनाने हेतु ͪवèतार गǓतͪवͬधयɉ का संचालन करता रहा है। कॉफ़ȧ 
बोड[ ɮवारा उɮयͧमता ͪवकास काय[Đमɉ का भी सफलतापूव[क ͩĐयाÛवयन ͩकया गया है, िजसके 
पǐरणामèवǾप अनेक नवोÛमेषी कॉफ़ȧ åयवसायɉ कȧ èथापना हु ई है। एआईसी-सीसीआरआई, 
उɮयͧमता ͪवकास कɅ ġ, कॉफ़ȧ बोड[ के कɅ ġȣय कॉफ़ȧ अनुसंधान संèथान ɮवारा नीǓत आयोग के 
अटल नवाचार ͧमशन के सहयोग से हाल हȣ मɅ èथाͪपत ͩकया गया है, िजसका उɮदेæय 
भारतीय कॉफȧ ¢ेğ मɅ उɮयͧमता एवं नवाचार को बढ़ावा देना है। 

उɮयͧमता ͪवकास के ¢ेğ मɅ अपने Ĥयासɉ को औपचाǐरक एवं सु͸ढ़ करने के उɮदेæय स,े 
िजसमɅ कॉफ़ȧ èटाट[अÜस को हɇडहोिãडंग एवं मɅटǐरगं सहायता Ĥदान करना भी शाͧमल है, कɅ ġȣय 
कॉफ़ȧ अनुसंधान संèथान (सीसीआरआई) ने एआईसी-सीसीआरआई कȧ èथापना कȧ है। इसका 
उɮदेæय एक अटल इनÈयूबेशन सɅटर (एआईसी) का संचालन करना है, िजसका Ĥमखु लêय 
भारतीय कॉफ़ȧ ¢ेğ मɅ नवोÛमेषी, Ĥौɮयोͬगकȧ-आधाǐरत èटाट[अप उɮयमɉ को समथ[न Ĥदान 
करना है। एआईसी-सीसीआरआई, कना[टक के बɅगलǽू िèथत कॉफ़ȧ बोड[ के मुÉयालय मɅ èथाͪपत 
है। 

एआईसी-सीसीआरआई मɅ एक सु͸ढ़ आंतǐरक टȣम के ͪवकास हेत,ु पाğ भारतीय नागǐरकɉ से 
मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ (सीईओ) के पद के ͧलए, पूण[तः संͪवदा आधार पर, Ǔनàनͧलͨखत 
कायɟ के Ǔनçपादन हेतु आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ:  
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(क) एआईसी-सीसीआरआई को Ĥो×साǑहत करना ताͩक Įेçठ èटाट[अÜस को आकͪष[त ͩकया जा 
सके तथा एआईसी कȧ Ħांड छͪव का Ǔनमा[ण एवं सु͸ढ़ȣकरण ͩकया जा सके। 

(ख) एआईसी-सीसीआरआई का नेत×ृव करते हु ए इसे इनÈयूबेटर के चयǓनत काय[¢ेğɉ (कृͪष, 
वè त,ु जैव Ĥौɮयोͬगकȧ, ऊजा[ तथा इन ¢ेğɉ मɅ आईटȣ अनुĤयोग) मɅ ¢ेğ के सव[Įेçठ इनÈयूबेटरɉ 
मɅ ͪवकͧसत करना। 

(ग) एआईसी-सीसीआरआई के लêयɉ कȧ ĤािÜत सुǓनिæचत करना, जैसे ͩक इनÈयूबेट ͩकए गए 
èटाट[अÜस कȧ संÉया, èनातक (Ēेजुएट) हु ए èटाट[अÜस कȧ संÉया तथा अÛय Ĥदश[न मानक, 
जैसे सीड कैͪपटल का सजृन/उपयोग, आयोिजत काय[Đम आǑद। 

(घ) एआईसी के शासी Ǔनकाय के साथ सहमत समयसीमा के अनसुार इनÈयूबेटर कȧ ͪवƣीय 
िèथरता एवं åयवहाय[ता सुǓनिæचत करना। 

(ङ) इनÈयूबेटर के उɮदेæयɉ के अनुǾप Ĥबंधन एवं लेखा Ǔनयंğण ĤͩĐयाओं कȧ èथापना, 
ͩĐयाÛवयन तथा अनुर¢ण सुǓनिæचत करना। 

(च) सभी ĤशासǓनक एव ंͪवƣीय अͧभलखे/दèतावेज Ǔनधा[ǐरत नीǓतयɉ एवं ĤͩĐयाओं के अनुǾप 
समयबɮध ढंग से तैयार ͩकए जाए,ं यह सुǓनिæचत करना। 

(छ) सभी ĤǓतवेदन (ǐरपोǑटɍग) समयसीमाओं का पालन सुǓनिæचत करना तथा माͧसक, ğैमाͧसक 
एवं वाͪष[क समापन ĤͩĐयाओं को सटȣक एवं समय पर पूरा करना। 

(ज) ͪवƣपोषकɉ/Ǔनवेशकɉ, सरकारȣ Ǔनकायɉ, सेवा Ĥदाता कंपǓनयɉ, भागीदार संगठनɉ आǑद के 
साथ संबंध ͪवकͧसत एवं बनाए रखना। 

(झ) उÍच गुणवƣा वाले मɅटस[ एवं भागीदारɉ (संèथानɉ सǑहत) के साथ Ǔनरंतर जुड़ाव बनाए 
रखना तथा इनÈयूबेटर के काय[Đमɉ हेतु नए मɅटस[/भागीदारɉ कȧ ǓनयुिÈत करना। 

(ञ) एआईसी के शासी Ǔनकाय को आवæयक जानकारȣ/इनपुट Ĥदान करना तथा यह सुǓनिæचत 
करना ͩक शासी Ǔनकाय के Ǔनण[यɉ का समयबɮध एवं Ĥभावी ढंग से काया[Ûवयन ͩकया जाए। 

एआईसी-सीसीआरआई, सीईडी मɅ मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ (सीईओ) के पद हेतु आवæयक 
शै¢ͨणक योÊयता एवं अनुभव 

1) शै¢ͨणक योÊयता: ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ĥबंधन मɅ माèटर ऑफ ǒबज़नेस एडͧमǓनèĚेशन 
(एमबीए) या Ĥबंधन मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा (पीजीडीएम) अथवा ǒबज़नेस मैनेजमɅट मɅ पीएच.डी. 
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2) अनुभव: 
(क) आवæयक: Ûयूनतम 05 (पांच) वषɟ का समĒ अनुभव, िजसमɅ से 2 वष[ का अनुभव 
èटाट[अप/इÛ Èयबूेशन/नवाचार पाǐरतंğ मɅ होना चाǑहए। 

(ख) वांछनीय: इनÈयूबेशन कɅ ġɉ, èटाट[अÜस अथवा उɮयͧमता ͪवकास काय[Đमɉ (ईडीपीस) मɅ 
काय[ करने का अनुभव। 

3) आयु सीमा: आवेदन ĤािÜत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार अͬधकतम 45 वष[। उपयुÈत एवं 
अ×यͬधक योÊय/अनुभवी अßयͬथ[यɉ के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक से अͬधकतम 05 वष[ 
तक कȧ छूट दȣ जा सकती है। 

4) पाǐरĮͧमक: वाͪष[क कंपनी कȧ लागत ₹20.00 लाख ĤǓत वष[। असाधारण योÊ य उàमीदवारɉ के 
ͧलए अǓतǐरÈत वɮृͬध हेतु वाता[ योÊय। 

5) सेवा अवͬध: Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत 24 (चौबीस) माह कȧ अवͬध के ͧलए होगी (काय[भार Ēहण 
करने के 12 माह पæचात Ǔनç पादन समी¢ा के अधीन) । 

6) चयन कȧ ĤͩĐया: शै¢ͨणक योÊयता एवं अनुभव के आधार पर अßयͬथ[यɉ का शॉट[ͧलिèटंग 
तथा उसके पæचात åयिÈतगत सा¢ा×कार। 

Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ, सामाÛय Ǔनदȶश/Ǔनयम एवं शतɏ कॉफ़ȧ बोड[ कȧ वेबसाइट  

https://coffeeboard.gov.in  से डाउनलोड कȧ जा सकती हɇ। अßयथȸ ɮवारा ͪवͬधवत 
हèता¢ǐरत भरा हुआ आवेदन पğ तथा èवĤमाͨणत Ĥमाण-पğɉ कȧ ĤǓतयां पीडीएफ ĤाǾप मɅ 
ईमेल ddadmn.coffeeboard@gmail.com पर Ǒदनाकं 18.04.2026 तक भेजी जानी चाǑहए। तथा, 
भरे हु ए आवेदन पğ कȧ हाड[ कॉपी, पूण[ Ǿप से संलÊनक सǑहत, Ǔनàन पते पर Ǒदनांक 24.04.2026 

तक या उससे पूव[ ĤाÜत हो जानी चाǑहए: उप Ǔनदेशक (Ĥशासन), कॉफ़ȧ बोड[,  नं. 1, डॉ. 
बी.आर. आंबेडकर वीथी,  बɅगलǽू – 560 001 
 
ͧलफाफे पर èपçट Ǿप से अंͩकत करɅ: “एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी मɅ मुÉय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ के पद हेतु आवेदन” 
 
कॉफ़ȧ बोड[ ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर इस अͬधसूचना एवं चयन ĤͩĐया को 
Ǔनरèत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

                                                                                       (हèता¢ǐरत) 
मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ एवं सͬचव 

                                          कॉफ़ȧ बोड[ 
èथान: बɅगलǽू 

Ǒदनांक: 07.04.2026 
 



 
 
 

 
अटल इनÈयूबेशन सɅटर – कɅ ġȣय कॉफ़ȧ अनुसंधान संèथान 

उɮयͧमता ͪवकास कɅ ġ 
 

कॉफ़ȧ बोड[ 
वाͨणÏय एवं उɮयोग मंğालय 

भारत सरकार 

संÉया 1, डॉ. बी.आर. आंबेडकर वीथी, बɅगलुǽ – 560 001 
 

 
 

अपना नवीनतम 
पासपोट[ आकार का 

èवĤमाͨणत फोटोĒाफ 
यहाँ ͬचपकाएं। 

(अßयथȸ ɮवारा भरȣ जाने वालȣ ͪववरण) 

अͬधसूचना संÉया एवं Ǒदनांक:  
 

(1) 
अßयथȸ का नाम (è पç ट अ¢रɉ मɅ): 
 Ĥथम नाम – मÚय नाम – उपनाम 

 
 
 

(2) ͧलगं (पुǽष / मǑहला):  
 

(3) 
जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन–माह–वष[): 
(आयु Ĥमाण पğ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓत संलÊन 
करɅ) 

 

(4) 
आवेदन ĤािÜत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार 
आयु (वष[/माह/Ǒदन): 

 

(5) 
वग[ (िजससे संबंͬधत हɇ): 
(अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय 
ͪपछड़ा वग[/सामाÛय) 

 

(6) ͪपता का नाम:  
 

(7) यǑद Ǔनयोिजत हɇ, तो पदनाम:  
 

(8) 
काया[लय/संèथान/संगठन का नाम एवं पता 
(यǑद Ǔनयोिजत हɇ): 
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(9) 
 

क) èथायी पता 
 
 
 

 
 
 

(ख) पğाचार का पता: 

 
 
 

 

(ग) संपक[  ͪववरण: 
 
 
 

 

मोबइल  

दरूभाष  

ई-मेल  
 

(10) शै¢ͨणक योÊयताएँ:  
(Ǔनàनͧलͨखत ĤाǾप मɅ यǑद èथान पया[Üत न हो तो अलग पğक संलÊन करɅ, Ǔनàनͧलͨखत ĤाǾप मɅ):  

è तर 
पाɫयĐम 
का नाम   

संèथान/ 
ͪवæवͪवɮयालय 

उƣीण[ 
वष[ 

ͪवषय (मुÉय 
ͪवशेष£ता सǑहत) 

Įेणी/ 
ͪवभाजन  

Ēेड/अंक एवं 
ĤǓतशत 

è नातक       

è नातको× तर       

पीएच. डी        

अÛ य       

पीएच.डी. शोध Ĥबंध का 
शीष[क: 

 

(11)  रोजगार दè तावेज एवं अनुभव:  
(a) रोजगार अͧभलेख (कालानुĐͧमक Đम मɅ):  

   (यǑद èथान पया[Üत न हो तो पथृक पğक संलÊन करɅ , Ǔनàनͧलͨखत ĤाǾप मɅ) 

 धाǐरत पद पाǐरĮͧमक ͪववरण काय[ का èवǾप 
संगठन का नाम एवं 
काय[èथल का èथान 

काय[ अवͬध 
(से – तक) 
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(ख) अपने अßयͬथ[×व कȧ उपयुÈतता का औͬच×य (अपनी शै¢ͨणक योÊयता, अनुभव एवं अÛय संबंͬधत 
जानकारȣ के संदभ[ मɅ, अͬधकतम 2 पçृठɉ मɅ ͪववरण Ĥèतुत करɅ): 

(12) Èया आप जÛम/अͬधवास के आधार पर भारत 
के नागǐरक हɇ? 

 

(13) Èया आपको ͩकसी Ûयायालय ɮवारा ͩकसी 
अपराध के ͧलए दोषी ठहराया गया है? यǑद 
हा,ँ तो ͪववरण दɅ। 

 

(14) Èया आपको कभी सरकार या ͩकसी अÛय 
संगठन कȧ सेवा से दंͫडत या Ǔनçकाͧसत 
(ͫडबार) ͩकया गया है? यǑद हा,ँ तो ͪववरण दɅ। 

 

(15) Èया आपके ͪवǽɮध कोई अनुशासना×मक 
मामला लंǒबत है अथवा Ǔनपटाया जा चुका है? 

यǑद हा,ँ तो लगाए गए Ĥमुख/लघ ु दंड का 
ͪववरण दɅ। 

 

 
ǑटÜपणी: Ǔनàनͧलͨखत कȧ èवĤमाͨणत ĤǓतयां संलÊन करɅ: 
(क) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण पğ 

(ख) शै¢ͨणक योÊयता Ĥमाण पğ, जैसे अंकताͧलकाओं कȧ ĤǓतया,ं è नातक/èनातकोƣर/डॉÈटरेट 
(पीएच.डी.) Ĥमाण पğ आǑद 

(ग) रोजगार/अनुभव Ĥमाण पğ आǑद 

 

अßयथȸ के हèता¢र (Ǒदनांक सǑहत) 
                                            नाम:  

èथान:  

Ǒदनांक:  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
अßयͬथ[यɉ हेतु सामाÛय Ǔनदȶश/ एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी मɅ मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 

(सीअईओ) के पद हेतु आवेदन Ĥèतुत करने के Ǔनयम एवं शतɏ।  
(अͬधसूचना संÉया: एआईसी-सीसीआरआई-सीआईडी/2026-27/सीआईओ/17 Ǒदनांक: 06.04.2026) 

1. Ĥèतुत पद पूण[तः तदथ[ (एड-हॉक) एवं संͪवदा×मक ĤकृǓत का है। चयन ĤͩĐया एवं 
संͪवदा×मक ǓनयिुÈत कȧ शतɏ ͩकसी भी Ĥकार स ेसीसीआरआई, कॉफȧ बोड[ या काͧम[क एव ं
Ĥͧश¢ण ͪवभाग (डीओपी एÖ ड टȣ) के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ से संबंͬधत नहȣं हɇ। 
2. अßयथȸ भारत का नागǐरक होना अǓनवाय[ है। 
3. अßयͬथ[यɉ को केवल कॉफ़ȧ बोड[ कȧ वेबसाइट से डाउनलोड ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ 
का हȣ उपयोग करना होगा। ͩकसी अÛय ĤाǾप मɅ Ĥèतुत आवेदन को सीधे अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 
4. आवेदन करने से पूव[ अßयथȸ यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक वे Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को पूरा 
करते हɇ। पाğता मानदंडɉ को पूरा न करन ेवाल ेअßयͬथ[यɉ पर चयन हेतु ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 
5. आवेदन पğ मɅ ǓनǑद[çट èथान पर हाल का, èपçट एवं पहचान योÊय पासपोट[ आकार का 
फोटो ͬचपकाना अǓनवाय[ है तथा उस पर इस Ĥकार हèता¢र करना होगा ͩक हèता¢र का 
एक भाग फोटो पर तथा शेष भाग आवेदन पğ पर हो। 
6. आवेदन पğ केवल अंĒेजी (è पç ट अ¢रɉ) मɅ भरा जाना चाǑहए। यǑद कोई संशोधन ͩकया 
गया हो, तो वह èपçट एवं अßयथȸ ɮवारा स×याͪपत होना चाǑहए। एक बार Ĥèतुत ͩकए गए 
ͪववरण अंǓतम माने जाएंगे तथा उसके बाद कोई पǐरवत[न èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
7. अßयͬथ[यɉ को आवेदन पğ सावधानीपूव[क भरना चाǑहए तथा Ĥ×येक कॉलम को सहȣ एवं 
पूण[ Ǿप से भरना अǓनवाय[ है। अपूण[ आवेदन पğ अèवीकार ͩकए जा सकते हɇ। 
8. अßयͬथ[यɉ ɮवारा चयन सͧमǓत अथवा एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी के अÛय अͬधकाǐरयɉ 
को Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से Ĥभाͪवत करने का कोई भी Ĥयास उनकȧ अßयͬथ[ता को Ǔनरèत 
कर देगा। 
9. Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ योÊयताएं Ûयूनतम हɇ और इÛहɅ पूरा करने माğ से अßयथȸ को सा¢ा×कार 
के ͧलए बुलाया जाना सुǓनिæचत नहȣं होता। एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी को सा¢ा×कार हेतु 
अßयͬथ[यɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
10. सा¢ा×कार हेतु कॉल लेटर केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए अßयͬथ[यɉ को उनके आवेदन मɅ Ǒदए 
गए ई-मेल पते पर भेजे जाएंगे। 
11. ͩकसी भी Ĥकार कȧ जानकारȣ/èपçटȣकरण के ͧलए अßयथȸ उप Ǔनदेशक (Ĥशासन) से ई-
मेल ddadmn.coffeeboard@gmail.com पर संपक[  कर सकते हɇ या काया[लय समय (सोमवार 
से शुĐवार, Ĥातः 9:30 बजे से सायं 6:00 बजे तक) के दौरान मोबाइल नंबर +91 70088 59204 

पर संपक[  कर सकते हɇ। 
12. सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए गए अßयͬथ[यɉ को Ǔनधा[ǐरत èथान एवं समय पर èवयं के खच[ 
पर उपिèथत होना होगा। सा¢ा×कार मɅ भाग लेने हेतु ͩकए गए ͩकसी भी åयय कȧ ĤǓतपǓूत[  
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एआईसी-सीसीआरआई ɮवारा नहȣं कȧ जाएगी। सा¢ा×कार हेतु बुलाया जाना चयन कȧ कोई 
गारंटȣ नहȣं है। 
13. सा¢ा×कार के समय अßयͬथ[यɉ को अपनी शै¢ͨणक योÊयताओं (जैसे अंकताͧलकाए,ं ͫडĒी 
Ĥमाण पğ आǑद), जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण तथा अÛय सभी Ĥमाण-पğ/दèतावेजɉ कȧ मूल ĤǓतया ं
Ĥèतुत करनी हɉगी। 
14. एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी को अͬधसूͬचत पद को भरने अथवा न भरने का अͬधकार 
सुरͯ¢त है। 
15. चयǓनत अßयथȸ ͩकसी भी आपराͬधक गǓतͪवͬध मɅ संͧलÜत नहȣं होना चाǑहए। एआईसी-
सीसीआरआई-सीईडी को तदथ[ पद पर ǓनयुिÈत से पूव[ चयǓनत अßयͬथ[यɉ के पूव[वƣृ 
(एंटȣͧसडɅɪस) का स×यापन करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
16. यǑद चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक कोई अßयथȸ पाğता 
मानदंडɉ को पूरा नहȣं करता है अथवा उसन ेकोई गलत/ħामक जानकारȣ/Ĥमाण-पğ/दèतावेज 
Ĥèतुत ͩकया है या ͩकसी मह×वपूण[ तØय को Ǔछपाया है, तो उसकȧ अßयͬथ[ता Ǔनरèत कर दȣ 
जाएगी। यǑद ǓनयिुÈत के पæचात भी ऐसी कोई कमी पाई जाती है, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत 
कȧ जा सकती हɇ। 
17. एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी अßयͬथ[यɉ को उनकȧ पाğता के संबंध मɅ कोई सलाह नहȣं 
देगा। यह अßयͬथ[यɉ कȧ èवयं कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वे Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ को पूरा करते हɇ या 
नहȣं तथा आवेदन करना उनके ͧलए उपयुÈत है या नहȣं। 
18. आवेदन पğ के Ǔनधा[ǐरत èथानɉ पर अßयथȸ के हèता¢र (Ǒदनांक सǑहत) तथा आवेदन 
के सभी पçृठɉ पर हèता¢र करना अǓनवाय[ है। ǒबना हèता¢र वाले आवेदन पğ ͩकसी भी 
पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 
19. अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता के संबंध मɅ, उनके ɮवारा Ĥèतुत आवेदन एवं अͧभलेखɉ के मूãयांकन 
के आधार पर एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी का Ǔनण[य अंǓतम होगा। सा¢ा×कार/पद हेतु चयन 
न ͩकए जाने के संबंध मɅ अßयͬथ[यɉ से कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
20. चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुिÈत पğ मɅ ǓनǑद[çट Ǔतͬथ के भीतर काय[भार Ēहण करना होगा। 
21. एआईसी-सीसीआरआई-सीईडी मɅ मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ (सीईओ) का पद बɅगलǽू मɅ 
िèथत होगा, हालांͩक आवæयकता अनुसार बाहरȣ याğाएं भी अपेͯ¢त हɉगी। 
22. इस अͬधसूचना से संबंͬधत ͩकसी भी ͪववाद, िजसमɅ चयन ĤͩĐया भी शाͧमल है, केवल 
कना[टक राÏय के बɅगलुǽ िèथत Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ मɅ हɉगे। 
23. अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे समय-समय पर अɮयतन जानकारȣ हेतु अपने ई-
मेल कȧ जांच करते रहɅ तथा बोड[ कȧ वेबसाइट https://coffeeboard.gov.in पर उपलÞध 
सूचनाओं से अवगत रहɅ। 

 
मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ एवं सͬचव 

                                               कॉफ़ȧ बोड[ 
èथान: बɅगलǽू 

Ǒदनांक: 07.04.2026 



  
 
 

ATAL INCUBATION CENTRE – CENTRAL COFFEE RESEARCH INSTITUTE 
CENTRE FOR ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT 

 COFFEE BOARD  
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

GOVERNMENT OF INDIA 
NO.1, Dr. B.R. AMBEDKAR VEEDHI, BENGALURU- 560 001    

 

NOTIFICATION FOR THE POSITION OF CHIEF EXECUTIVE OFFICER FOR AIC-CCRI  
(CENTRE FOR ENTERPRENEURSHIP DEVELOPMENT) ON CONTRACTUAL BASIS 

 

No. AIC-CCRI-CED/2026-27/CEO/27                               Date: 07.04.2026 
Coffee Board, a Statutory Organization under the Ministry of Commerce and Industry, Department of 
Commerce, Government of India. Central Coffee Research Institute (CCRI) is a premier Research 
Institute of Coffee Board and has a rich history of more than nine decades in contributing to the 
growth of India’s coffee sector by undertaking pioneering multidisciplinary research and development 
and carrying out extension activities to support the adoption of technological innovations. Coffee 
Board has also been implementing entrepreneurship development programs resulting in the 
establishment of a large number of innovative coffee businesses. AIC-CCRI, Centre for 
Entrepreneurship Development has been recently established by the Coffee Board’s Central Coffee 
Research Institute with the support of NITI Aayog’s Atal Innovation Mission to promote 
Entrepreneurship and Innovation in the Indian Coffee Sector.     
Towards formalizing and intensifying its efforts at entrepreneurship development including provision 
of handholding and mentoring support to coffee startups, CCRI has established AIC-CCRI to operate 
an Atal Incubation Centre (AIC) with the primary objective of supporting innovative technology-based 
startup enterprises in the Indian Coffee sector. AIC-CCRI is based at the Coffee Board Head Office in 
Bengaluru, Karnataka. 
Towards developing a robust in-house team, AIC- CCRI, invites applications from the eligible Indian 
citizens for the position of Chief Executive Officer (CEO), purely on contractual basis to the perform 
the following functions:  

(a) Promote AIC-CCRI to attract the best startups and help build and shape the AIC’s brand image. 
(b) Lead AIC-CCRI to evolve as one of the best incubators in the region in the chosen sectors of 

work of the incubator (agriculture, commodities, biotechnology, energy, and IT applications in 
these sectors). 

(c) Ensure the achievement of AIC-CCRI deliverables in terms of number of startups incubated, 
graduated and other related performance measures such as seed capital generated/utilized, 
events conducted etc. 

(d) Ensure that the financial sustainability and viability of the incubator is achieved as per timelines 
agreed with the Governing Body of the AIC. 

(e) Establish and monitor the implementation and maintenance of management and accounting 
control procedures in line with the incubator’s objectives. 

(f) Ensure all administrative and financial documentation is undertaken in compliance with 
accepted policies and procedures in a timely manner 

(g) Make certain all reporting deadlines are met; Ensure accurate and timely monthly, quarterly and 
year end closure processes. 

(h) Develop and maintain relationships with funders/investors, Government bodies, service 
companies, partner organizations etc.  

(i) Constantly engage and develop high quality mentors and partners (incl. institutions), and recruit 
new mentors/partners for the incubator’s programs. 

(j) Report and provide necessary information/inputs to the Governing Body of the AIC and ensure 
that the decisions of the Governing body are implemented in a timely and effective manner. 
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Essential Educational Qualification and Experience for the position of 
Chief Executive Officer (CEO), AIC-CCRI, CED 

[ 

 
1) Educational Qualification: Master of Business Administration (MBA) or Post Graduate 

Diploma (PGDM) in Management in any discipline or Ph.D in Business Management. 
 
 

2) Experience 
 
 

(a) Essential: Minimum 05 (five) years of overall experience of which 2 years should be in 
startup/incubation/innovation ecosystem. 

 
(b) Desirable: Experience in Incubation Centers, Startups, or Entrepreneurship Development 

Programs (EDPs).. 
 

3) Age Limit: 45 years (As on the last date of submission of filled in application), relaxable up to 5 
years at the discretion of the Competent Authority for deserving candidates with exceptionally 
higher qualification and experience in the relevant field. 

 

4) Remuneration: Annual CTC of Rs.20.00 Lakhs (Rupees Twenty Lakhs only) Per Annum. 
Negotiable for further hike for exceptional candidates. 

  

5) Duration of Employment: Initial contract for a period of Twenty-four months (subject to 
performance review after twelve months from commencement of tenure). 

 
6) Mode of Selection: Shortlisting of candidates based on the educational qualifications, 

experience, and Personal Interview. 
 

The prescribed application form along with general instructions/terms and conditions may be 
downloaded from the Coffee Board’s Website - https://coffeeboard.gov.in 

A copy of the filled in application singed by the candidate along with self-attested 
testimonials should be sent to the email: ddadmn.coffeeboard@gmail.com in PDF on or before 
18.04.2026.  However, Hard copy of the filled in application, complete in all respects should be sent 
to the Deputy Director (Administration), Coffee Board, No.1, Dr. B.R. Ambedkar Veedhi, 
Bengaluru - 560 001 which should be reach or before 24.04.2026. 

   
THE ENVELOPE SHOULD BE SUPERSCRIBED “APPLICATION FOR THE POSITION OF 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER FOR AIC-CCRI-CED”.   
 
 

Coffee Board reserves the right / liberty to cancel the notification and selection at any stage 
without assigning any reasons.  
                   
                                                                                                                                   Sd/-                            
          CEO & SECRETARY  
                                  COFFEE BOARD  
          
Place: Bengaluru. 
Date: 07.04.2026. 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ATAL INCUBATION CENTRE – CENTRAL COFFEE RESEARCH INSTITUTE 
CENTRE FOR ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT 

 COFFEE BOARD  
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

GOVERNMENT OF INDIA 
NO.1, Dr. B.R. AMBEDKAR VEEDHI, BENGALURU- 560 001    

 
Application for the Position of Chief Executive Officer for AIC-CCRI-CED on Contractual basis. 

   

 
 

Affix your latest 
passport size self-

attested photograph 

(Particulars to be filled by the Candidate) 

Notification Number and Date:  
 

(1) Name of the candidate (in Block Letters) 
First name-middle name-Surname 

 
 
 

(2) Gender (Male / Female)  
 

(3) Date of birth (Day-Month-Year) 
(Enclose Self-attested copy of Age Proof)  

(4) Age as on the closing date of receipt of 
Application (Years/Months/Days)  

(5) Community to which belong  
(SC/ST/OBC/General)  

(6) Father’s Name  
 

(7) If employed, designation of the post   
 

(8) Name and address of the office / 
Institution / Organization, if employed 
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(9) 
 

(a) Permanent Address 
 
 
 
 

 
 
 

(b) Postal Address 
 
 
 
 

 

(c) Contact Details 
 
 
 
 

 

Mobile  

Telephone  

Email  
 

(10) Academic Qualifications:   
(Enclose separate sheet, if space is not sufficient, strictly in the following format):  

Level Name of 
Course  

Institute / 
University 

Year of 
Passing 

Subject (s) 
with major field of 

specialization 

Class / 
Division 
obtained 

 

Grade / 
Marks & 

Percentage 
of Marks 

Graduation       

Masters       

Ph. D       

Others       

Ph. D Dissertation Titles  

(11) Employment Record & Experience:  
(a) Employment Record (in chronological order):  

   (If space is not sufficient, enclose separate sheet, strictly in the following format) 

Position held  
Remuneration 

Particulars  
Nature of 

work 

Name of the 
Organization & Place of 

Working 

Period 
(From - to) 
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(b) Justification for suitability of your candidature for the post in respect of qualification, 
experience and other related information (to be furnished in not more than 2 pages): 

(12) Are you a citizen of India by 
birth/domicile?  

(13) Have you ever been convicted by a court 
of law for any offence? If so, furnish 
details 

 

(14) Have you ever been punished or 
debarred from service of Government or 
other organizations? If so, furnish details 

 

(15) Whether any disciplinary case is either 
pending or disposed of against you? If 
so, furnish details of Major / Minor 
Penalty imposed, if any? 

 

 
Note: Enclose self-attested photocopies of: 

(a) Date of Birth Certificate 
(b) Educational Qualification Certificates viz., copies of Marks Cards, Degree / Post-

graduation/Doctoral Degree (Ph.D) Certificates etc. and 
(c) Employment / Experience Certificates etc. 

 
 

 
 

                                                                            Signature of the Candidate with date 
Place:                                                              Name:    
Date:         

 



 
 
 

General instructions to candidates / Terms and Conditions for submission 
of application for the position of CEO, AIC-CCRI-CED 

(Notification No. AIC-CCRI-CED/2026-27/CEO/17 Date: 06.04.2026)     
 

1. The position that is being offered is purely on Ad-hoc basis and contractual in 
nature. The selection process and the conditions of contractual engagement is in no 
way related to that of CCRI or Coffee Board or DoP&T guidelines.  
 

2. The candidate must be a citizen of India 
 

 

3. The candidates should use only the prescribed Application Form downloaded from 
the Coffee Board’s Website - https://coffeeboard.gov.in. Applications submitted 
by the candidate in any other format will summarily be rejected.  
 

4. Before applying, candidates are advised to ensure that they fulfil the stipulated 
eligibility criteria for the position. Candidates not meeting the prescribed eligibility 
criteria will not be considered for selection.     

 

5. A recent, recognizable passport size photograph should be firmly pasted at the 
place indicated in the Application Form and must be signed across the photograph 
so that a part of the signature spreads over the application form beyond the 
photograph.  

 

6. The application shall be filled-up in English (Capital Letters) only. Corrections, if 
any, should be legible and attested by the candidate. Candidates shall ensure that 
the particulars once submitted by them will be final and no further changes will be 
allowed thereafter. 
 

7. The candidates are advised to fill the Application Form carefully and each and every 
column of application should be filled up accurately. Incomplete applications are 
liable to be rejected. 
 
 

8. Any attempt by the candidates, either directly or indirectly to influence the Selection 
/ Committee or other authorities of the AIC-CCRI-CED, will disqualify their 
candidature. 
 

9. The prescribed essential qualifications are the minimum and possessing the same 
does not entitle for the candidates to be called for interview. The AIC-CCRI-CED 
reserves the right to short list the candidates to call for interview.   

 

10. Interview call letters will be sent by E-mail to the shortlisted candidates to the Email 
IDs furnished by the candidates in their application.  
 

11. For any queries, the candidates may correspond with Deputy Director 
(Administration) by E-mail: ddadmn.coffeeboard@gmail.com or contact at 
Mobile Number +91 70088 59204 during office hours (9.30 P.M to 6.00 P.M from 
Monday to Friday).   

 

12. The candidates called for interview must appear for personal interview at such 
place and time as informed in the call letter at their own cost. Expenditure incurred 
by the candidates to attend the interview would not be reimbursed by AIC-CCRI. 
Further, calling of candidates for interview will not be an assurance of whatsoever 
that they will be selected.  
 

13. Proof of prescribed educational qualifications viz., Marks Cards, Degree Certificates 
etc. / date of birth and other certificates / testimonials etc., in ORIGINAL should be 
produced at the time of interview. 
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14. The AIC-CCRI-CED reserves the right to fill up or not to fill up the position notified. 
15. The selected candidate should not have been involved in any of the criminal 

activities. The AIC-CCRI-CED reserves the right to verify the antecedents of the 
selected candidates before their entry in to the ad-hoc positions at AIC-CCRI-CED.   

 

16. In case, it is detected at any stage of the selection process that a candidate does not 
fulfil the eligibility norms and / or that he / she has furnished any incorrect / false 
information / certificate / documents or has suppressed any material fact(s), his / her 
candidature will stand cancelled. If any of these shortcomings are detected even after 
engagement of the candidate to the ad-hoc positions, his / her services are liable to 
be terminated. 

 

17. The AIC-CCRI-CED cannot advise the candidates about their eligibility for the 
position. It is the responsibility of the candidates to judge as to whether they satisfy 
the prescribed requirements, and whether it is worthwhile to apply. 

 

18. Signatures (with date) of the candidate are essentially required at appropriate place 
in the Application Form as well as on all pages of the application. The AIC-CCRI-
CED in any circumstance will not consider unsigned application. 

 
 

19. The decision of the AIC-CCRI-CED, with regard to eligibility or otherwise of any 
candidate based on evaluation of the application and particulars/records submitted 
with the application by the candidate shall be final. The AIC-CCRI-CED will not make 
any correspondence with the candidates regarding their non-selection for the 
interview / position.  

 

20. Selected candidate would be required to assume responsibilities within the stipulated 
date specified in the offer letter.  

 
 

21. The position of CEO, AIC-CCRI-CED would be based in Bengaluru although 
outstation travel, as required, is envisaged. 

 

22. Any disputes arising out of this Notification including the selection process shall be 
subject to the sole jurisdiction of the Courts of Law situated in Bengaluru, Karnataka 
only. 

 

 

23. Candidates are advised to check their emails / remain in touch with the Board’s 
Website i.e., https://coffeeboard.gov.in for any information/s, which may be hosted 
for further guidance from time to time.  

 
                                                                                                                    Sd/-                                                                                          

 

                                                                                                              CEO & SECRETARY 
                                                                                                        COFFEE BOARD 

 
Place: Bengaluru. 
Date : 07.04.2026 
 
 


